Вопросы
для проверки профессиональных знаний, необходимых для замещения вакантной должности муниципальной службы 
ведущего специалиста отдела по проблемам семьи, материнства и детства 
МКУ «УСЗН Пролетарского района г. Ростова-на-Дону»
I. Основы муниципальной службы Российской Федерации
1. Что такое муниципальная служба?
2. Перечислите основные обязанности муниципального служащего.
3. Перечислите ограничения, связанные с муниципальной службой.
4. Перечислите запреты, связанные с муниципальной службой. 
5.  Кто является нанимателем для муниципального служащего?
6. Вправе ли муниципальный служащий выполнять данное ему неправомерное поручение? Каковы его действия в данном случае?
7. На какие группы подразделяются должности муниципальной службы?
8. Вправе ли муниципальный служащий выполнять иную оплачиваемую работу?
9. Какие предъявляются требования к служебному поведению муниципального служащего?
10. Все ли муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера? 
В какие сроки представляются данные сведения?
11. Кто вправе поступить на муниципальную службу?
12. Виды дисциплинарной ответственности муниципального служащего.
II. Вопросы противодействия коррупции
13. Что такое «коррупция»?
14.  Что такое личная заинтересованность?
15. Каковы действия муниципального служащего при возникновении личной заинтересованности?
16. Что такое «конфликт интересов»?
17. Каковы действия муниципального служащего при возникновении конфликта интересов?
18. Каковы действия муниципального служащего при получении им подарка 
в связи с исполнением им должностных обязанностей?
19. В чем состоит предотвращение или урегулирование конфликта интересов?
20. Назовите несколько ситуаций конфликта интересов.
21. Какие последствия для муниципального служащего влечет непринятие мер по уведомлению работодателя о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений. 
22. Каковы действия муниципального служащего при обращении к нему 
в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
23. За какие правонарушения муниципальный служащий подлежит увольнению в связи с утратой доверия?
24. Что является профилактикой коррупции?

III.Вопросы по направлению деятельности
25.  Кто имеет право на   получение    государственной    социальной    помощи         на основании социального контракта?

26. Какие мероприятия может предусматривать программа социальной адаптации, прилагаемая к социальному контракту?

27. Порядок выплаты по мероприятию «Поиск работы»?

28. Максимальный срок заключения социального контракта по мероприятию «Иные мероприятия, направленные на преодоление гражданином трудной жизненной ситуации»?
29.Как часто проводится мониторинг условий жизни семьи со дня окончания срока действия социального контракта? 
30. Как подаются заявление о назначении, а также заявление об изменении способа доставки  гражданином в орган социальной защиты населения по месту жительства или месту пребывания от себя лично (для малоимущих одиноко проживающих граждан) или от имени своей семьи?
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